15UY0205-3/01 KOPRULU VINC OPERATORU
BELGELENDIRME PROGRAMI

Yeterlilige Kaynak Teskil
Eden Meslek Standardi

14UMS0417-3 Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3)

Belgelendirme Kapsami

Bu program, 15UY0205-3 Kopriilii Ving Operatérii Seviye 3 adaylarinin belgelendirilmesine yonelik
olarak yapilacak olan smav i¢in temel sartlari, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul sartlarin1 ve
belgelendirme siireci hakkinda bilgilendirmeyi kapsamaktadir.

is ve Gorev Tanmm

Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3), is saghgi ve gilivenligiyle ilgili gerekli tedbirler ile g¢evresel
onlemleri alarak kendi basina ve/veya bir isaret¢i/sapanci yardimiyla ¢esitli tiirlerdeki kopriilii vingleri
(cift kirigli, tek kirisli, portal ve pergel vb.); kablo ile uzaktan ya da kabinden kontrol ederek her tiirlii
yiikii kaldirma, tasima ve bosaltma veya istif etme iglemlerini emniyetli bir sekilde yapma bilgi ve
becerisine sahip, mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitiir.

Sart Kosulan Yeterlilik

Teorik Sinav
15UY0205-3 Kopriilii Ving Operatorii Seviye 3 Ulusal Yeterliliginde belirtilen 6grenme ¢iktisi,
basarim Ol¢iitleri veya kontrol listelerinde belirtilen bilgi ve beceri ifadeleri ile eslestirilmis sekildedir.

Smav Basan Soru Smav
Zorunlu Birimler Tiirii Notu Sayis1 Siiresi
(Teorik) (dk.)

Al | 15UY0205-3/A1 Is Sagligi Giivenligi, T1 60 15 23

Cevre Koruma Ve Kalite Yo6netim

Sistemleri
A2 | 15UY0205-3/A2 Kopriilii Vingle T1 60 10 15

Ellecleme

Performans Sinavi

15UY0205-3 Kopriilii Ving Operatorii Seviye 3 Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin dlgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Smav Tiirii | Basan Soru Smmav
Zorunlu Birimler (Performans) | Notu Sayisi Siiresi
(dk.)
A2 | 15UY0205-3/A2 Kopriilii Vingle P1 *80 Uygulama 30
Ellecleme

15UY0205-3/A1 Performansa dayali sinavi bulunmamaktadir.

= 18UY0369-3/A2 Performansa dayali sinavi bulunmaktadir. (P1) A2 birimine yonelik performansa
dayali sinav Ek A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde, aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, (P1) performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarih
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda
gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali siav ile
Olciilmelidir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Adayn kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi halinde
smava son verilir ve aday basarisiz sayilir. Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki
stire farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2
yildir.

Beceriler

Acil durum bilgisi

Agirlik merkezi bilgi ve becerisi

Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

Basit ilk yardim bilgisi

Cevre koruma uygulamalar1 bilgisi

Depolarda malzemelerin konumlandirma sistemleri ve istifleme bilgisi
Ekip i¢inde galisma becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

El g6z koordinasyonu becerisi

Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimlari kullanim bilgi ve becerisi
Geri doniisiimlii atik bilgisi

Is saghg ve giivenligi bilgisi
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Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Kayit tutma ve raporlama becerisi

Kullanilan malzeme ve iiriinlerin genel 6zellikleri bilgisi
Mesleki terim bilgisi

Meslekle ilgili mevzuat bilgisi

Otonom bakim bilgisi

Ogrenme becerisi

Rota belirleme yontemleri bilgisi

Sapanlama bilgi ve becerisi

Sozli ve yazili iletisim yetenegi

Tasima alaninda kontrol edilmesi gereken faktorler bilgisi
Tasima donanimini hazirlama bilgisi

Tasima donanimlarinin limit ve kapasiteleri bilgisi
Tasima hareketleri bilgisi ve becerisi

Tehlikeli atik bilgisi

Telsiz telefon kullanim bilgisi

Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

Temel elektrik bilgisi

Temel isyeri diizenleme bilgisi

Temel kalite gilivence sistemleri bilgisi

Temel 6l¢me kontrol bilgisi

Yangin sondiiriiciilerini kullanma bilgisi

Yiik ¢esitleri ve bunlarin hareket 6zellikleri bilgisi

Yiik hazirlama yontemleri bilgisi

Yiikiin tiiriine gére kullanilmas: gereken donanim bilgisi
Zamani iyi kullanma becerisi

On Sartlar

Adaymm smavina katilim  saglayacagi yeterlilik birimlerinde tanimli  dgrenme
¢iktilarini/kazanimlarini igeren bir egitim programini basariyla tamamladigini ya da en az 2
yil ilgili meslegi icra ettigini belgelendirmesi gerekmektedir.

Davrams Kurallari

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

Tsyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanin kullanimia 6zen gdstermek
Kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmak

Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya acik olmak

Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

Risk ve tehlike analizi ¢aligmalarina katkida bulunmak
Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Siireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

Sinavda Kullanilacak KKD’ler

Baret

Toz Maskesi

Is ayakkabist
Reflektorlii yelek
Is Eldiveni
Emniyet Kemeri
Is Gozliigii
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ik Belgelendirme Kriterleri

Adaylar direk veya web sitesi iizerinden basvuru formunda talep edilen bilgileri doldurarak 1slak imzal
olarak TESKO’ ya ulastirir. Yeterlilik kapsamina gore belgenin verilebilmesi igin;

a) Bagvurunun alinmas: ve degerlendirilmesinin, Belgelendirme prosediiriinde yazan sartlara gore yerine
getirilmesi ve kabuliiniin saglanmasi.

b) Olgme ve degerlendirme sonuglarmin belgelendirme programina gére yeterli olmasi gerekir.

Aday bu adimlardan sonra ilk belgeyi almaya hak kazanir.

Belgenin gecerlilik siiresi belgelendirme kararmin ahindigi tarihte baslar ve 5 yil siiresince
gecerlidir.

Yeniden Belgelendirme
Kriterleri

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi agagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 y1l belge gecerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en az iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
caligtigini gosteren kayitlart (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gegerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir

Gozetim Yontemleri ve
Kriterleri

Belgenin Askiya Alinmasi

Belge asagidaki tanimlanmis hususlarda askiya alinir:

- Belgelendirilmis kisinin Personel Belgelendirme S6zlesmesine aykiri bir tutum iginde bulunmasi
durumunda, belge oncelikli olarak askiya alinir. Bu durum belge sahibine bildirilir, hatanin
diizeltilmesi i¢in 15 giin siire verilir.

- Aski sebebi ortadan kalktiginda belgenin gecerliligi, belge gegerlilik siiresi sonuna kadar devam
eder.

Askiya alindiktan sonraki 3 ay icerisinde herhangi bir bildirim olmazsa belge iptal edilir.

Belgenin iptal Edilmesi

Belge asagida tanimlanmig hususlarda iptal edilir:

- Personel Belgelendirme So6zlesmesine gore yaniltict sekilde kullanilmis ve diizeltme talebi
istenmis, ama diizeltme yapilmamis belgeler,

- Belgelendirme ve gozetim proseslerinde kasti olarak yaniltici ve yanlig bilgileri beyan ettigi
anlagilan ve /veya sahte evraka gore diizenlendigi belirlenen belgeler,

- TURKAK ve MYK tarafindan TESKO’nun yetkilerinin iptali durumunda; verilen belgelerin
iptali; eger belge, goézetim prosesine ugramamig ise gozetim prosesi zamaninda, gozetim
prosesine ugramig belgeler i¢in ise belge siiresinin sonuna kadar gecerlidir.

Belgelendirmenin Kapsami
veya Seviyesinin Degistirilmesi
icin Kriterler

Belgelendirme programinda ilave degerlendirme gerektirecek sekilde bir degisiklik oldugunda
(Revizyon vb.), ilgili program kapsaminda belgeli tiim adaylar miimkiin oldugunda e-mail, miimkiin
olmadiginda SMS veya telefonla bilgilendirilir. Belgelendirilmis kisinin degisen sartlar1 karsiladigini
dogrulamak igin teorik ve performans sinavi seceneklerinden biri veya birkagi kullanilabilir.
Uygulanabilir oldugunda yeniden belgelendirme siireci kisinin degisen sartlar1 karsiladigini
dogrulamak i¢in kullanilir.

Sinav ve Belge Ucretleri

Sinav iicreti Tesko web sayfasi {izerinde ticret politikasi bagligi altinda kamunun erisimine agik haldedir.
Belge Ucreti: MYK sayfasinda belirtilen belge iicreti

Ucretlerin smav éncesi Akbank TR66 0004 6012 7788 8000 0456 82 Iban numarali TESKO Kalite
Gozetim ve Belgelendirme firmas: TL hesabina yatirilmas1 gerekmektedir.

Girdigi ilk sinavda basarisiz olan adaylar basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tiirleri i¢in ilave
sinav iicreti ddemeden ilk sinav tarihinden itibaren 1 yil i¢erisinde 2 kez daha sinava girebilirler.

Sikayet ve Itiraz Siireci

Sikayet ve Ttira; hakkinda ayrimtili bilgilendirmeye www.tesko-nde.com web adresi tizerinden
ulasabilirsiniz. Itirazlar i¢in zaman asimu siiresi belgelendirme kararinin ilanindan itibaren
15 is giiniidiir.
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